kunderopvang

Buitengewoon betrokken

Privacyverklaring potentiéle medewerkers/sollicitanten

Inleiding

Yes! Kinderopvang verwerkt persoonsgegevens van potenti€le medewerkers/sollicitanten ten
behoeve van werving en selectie. Bij de verwerking houdt Yes! Kinderopvang zich aan de
wettelijke bepalingen die daarvoor gelden. Wij respecteren de privacy en zullen geen
persoonsgegevens verzamelen en/of verwerken zolang dit geen gerechtvaardigd doel dient. In
deze privacyverklaring informeert Yes! Kinderopvang haar potentiéle
medewerkers/sollicitanten over de wijze waarop zij met de gegevens omgaat en waarom.
Uiteraard worden deze gegevens met de grootst mogelijke zorgvuldigheid behandeld en
beveiligd. Hierbij houdt Yes! Kinderopvang zich aan de toepasselijke wet- en regelgeving,
waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en de Uitvoeringswet AVG.
Door het verstrekken van gegevens aan Yes! Kinderopvang verklaart de potenti€le
medewerker/sollicitant zich akkoord met de inhoud van deze privacyverklaring.

Persoonsgegevens potentiéle medewerkers/sollicitanten

Yes! Kinderopvang verwerkt gegevens van potentiéle medewerkers/sollicitanten ten behoeve
van werving en selectie via post, e-mail, Teams, telefoon, sociale media, Google, mond-tot-mond
en persoonlijke gesprekken.

Yes! Kinderopvang verwerkt:
- naam,
- geboortedatum,
- adres,
- e-mailadres,
- telefoonnummer,
- geslacht,
- opleidingen,
- werkervaring,
- karaktereigenschappen en
- vaardigheden.

De persoonsgegevens zullen uiterlijk 4 weken na afloop van de sollicitatieprocedure worden
verwijderd, tenzij aan de sollicitant gevraagd is of de gegevens in portefeuille bewaard mogen
worden. Wanneer de sollicitant hier schriftelijk toestemming voor geeft, worden gegevens
uiterlijk 1 jaar bewaard.
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Verwerkingsverantwoordelijke
De verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van de persoonsgegevens van potenti€le

medewerkers/sollicitanten is Yes! Kinderopvang, gevestigd te Zwijndrecht aan de Uilenvliet 39,
3333 BS, KvK nummers:

- Yes! Kinderopvang BV - 50627856

- Yes! Kinderopvang Beheer BV - 50128590

- Yes! Kinderopvang Zwijndrecht BV - 24428812

- Yes! Kinderopvang Heerjansdam BV - 24406674

- Yes! Kinderopvang Hendrik Ido Ambacht BV - 24406671

- Yes! Kinderopvang Ridderkerk - 24428808

Voor vragen, verzoeken en/of opmerkingen over deze privacyverklaring kunt u contact opnemen
met de afdeling Personeel & Organisatie

[E] personeelszaken @yeskinderopvang.nl

[T] 078-6121330

Verwerking persoonsgegevens door derden

Yes! Kinderopvang deelt geen persoonsgegevens van medewerkers met bedrijven, organisaties
en individuen buiten Yes! Kinderopvang, anders dan ter uitvoering van een door Yes!
Kinderopvang verstrekte opdracht waaraan een verwerkersovereekomst ten grondslag ligt. Deze
opdracht heeft werving en selectie tot doel. Yes! Kinderopvang heeft hiertoe de externe partij
Onest Digital Agency, Wilhelminastraat 35, 3271 BX Mijnsheerenland, 010 247 7411,
www.onest.nl de opdracht verstrekt tot verwerking van persoonsgegevens van potenti€le
medewerkers/sollicitanten ten behoeve van werving & selectie.

Rechten van de betrokkenen
- Recht op inzage
Een betrokkene kan Yes! Kinderopvang te allen tijde vragen of zij zijn persoonsgegevens
verwerkt. Als Yes! Kinderopvang de persoonsgegevens van de betrokkene verwerkt, dan
heeft de betrokkene recht op inzage in die persoonsgegevens. De betrokkene kan Yes!
Kinderopvang ook vragen om een afschrift van de persoonsgegevens aan hem te
verstrekken. Yes! Kinderopvang zal aan dat verzoek voldoen.

- Recht op verbetering of aanvulling
Als betrokkene kan aantonen dat de gegevens die Yes! Kinderopvang over hem heeft
onjuist of onvolledig zijn, dan heeft betrokkene het recht om Yes! Kinderopvang te
verzoeken om die gegevens te verbeteren of aan te vullen. Yes! Kinderopvang zal aan dat
verzoek voldoen, met dien verstande dat slechts die gegevens die objectief bepaalbaar
onjuist of onvolledig zijn verbeterd of aangevuld kunnen worden.
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- Recht op vergetelheid/ gegevens laten wissen
Als betrokkene kan aantonen dat het bewaren of bewerken van (bepaalde)
persoonsgegevens niet noodzakelijk is, dan kan hij Yes! Kinderopvang verzoeken om het
bewaren of bewerken van die persoonsgegevens te staken en/of de persoonsgegevens
geheel of gedeeltelijk te wissen. Yes! Kinderopvang zal aan dat verzoek voldoen, met
dien verstande dat het verzoek tot het staken van het bewaren of bewerken van slechts
die gegevens kan worden verzocht die objectief bepaalbaar niet noodzakelijk zijn.

- Recht om bezwaar te maken
Voor zover de verwerking van de gegevens van betrokkene is gebaseerd op de
rechtmatige belangen van Yes! Kinderopvang (en niet op andere verwerkingsgronden),
dan heeft betrokkene het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking van deze
gegevens op basis van de persoonlijke situatie.

Betrokkenen kunnen een verzoek hiertoe richten aan: personeelszaken @yeskinderopvang.nl.
Yes! Kinderopvang kan de betrokkene verzoeken zich te identificeren.

Klachten

Betrokkenen hebben het recht om over de verwerking van persoonsgegevens door Yes!
Kinderopvang een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens
(https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl).

Tot slot

Deze privacyverklaring voldoet aan de voorwaarden die de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en de Uitvoeringswet AVG daaraan stellen. Yes! Kinderopvang
behoudt zich het recht voor om deze privacyverklaring zo nodig te actualiseren.
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